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1. Johdanto

OAJ:n Kemijarven paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma peilaa OAJ:n nelivuotista strategiaa
(2021-2024), jossa maaritellaan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka
toimintatavat.

YDINTEHTAVAMME y » Z i

OAJ valvoo jasentensa etua ja luo

heille trvaa muULIuVassa tyoelamassa. v

Edistdmme jdsentemme
tyohyvinvointia.

Vahvistamme opettajuuden
vetovoimaa Ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

var i
jasentemme kanssa ja lisiimme
hdolli:

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa,

PALVELEMME JASE TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA, OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.




2. Toimintaymparistokuvaus

Olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkdan saaneet nauttia maailman parhaiden
opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien osaajien tyon
hedelmistd. Suomessa el&a sivistynyttd ja osaavaa kansaa.

Monet itsestaanselvyytena pitdamamme asiat ovat nyt murroksessa. Tydelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikdantyy ja Suomi kaupungistuu ja
monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta selvidmme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen
ja tutkimuksen osaavia ja tydhdnsa sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtdvamme Opetusalan Ammattijarjestéssa OAJ:ssa ja OAJ:n Kemijarven
paikallisyhdistyksesséa on huolehtia ja edistaa jasentemme tyéhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda
arvokasta ty6taan yhteiskuntamme hyvaksi. Meidan on myds vahvistettava opettajuuden
vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja Suomessa on my6s tulevaisuudessa
maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme ty6ta sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.

Tasta on hyotya paitsi OAJ:n jasenille myo6s jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko Suomelle!
Haluamme my@s, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jadsenyys kannattaa.

OAJ:N STRATECIA (@)

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys on alueellaan osaamisen ja sivistyksen vaikuttaja ja toimii opetus- ja
kasvatusalalla jaseniston tukena. Se jakaa opetus- ja luottamustehtavissa oleville henkilGille
jasentietoutta ja tiedottaa koulutuksista. Lahtokohtana on se, etta kasvatus- ja opetusalalla toimivat
pystyvat nyt ja tulevaisuudessa vastaamaan muuttuvan tyénkuvan haasteisiin.



Yhdistys pyrkii vaikuttamaan kunnalliseen paattksentekoon siten, etté opetus- ja kasvatusalalla
olisi kaytdssa riittavat resurssit tyon laadukkaaseen hoitamiseen eri oppimisympaéristdja silmalla
pitden. Yhdistys on aktiivisesti yhteydessa kunnan paattajiin ja tuo heille tietoa opetus- ja
kasvatusalan ajankohtaisesta tilanteesta.

Yhdistyksen tehtdvana on liséksi edistaa jaseniston vaikutusmahdollisuuksia, luoda
hyvaa yhteishenkea seka yhteenkuuluvuutta opetus- ja kasvatusalalla toimivien keskuuteen seka
edistaa opetusalalla toimivien tyéhyvinvointia.

Yhdistys tekee opetusalan moninaista ja haastavaa tyota nakyvaksi ja vaikuttaa nain yleiseen
ilmapiiriin.

Yhdistys vaikuttaa koulutuksen jarjestajaan niin, etta saadaan riittavat resurssit kansainvalisten
opiskelijoiden ohjaukseen ja koulutukseen.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme tulevaisuuskuvaan padsemme vain, jos onnistumme
ydintehtdvassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
tyoelaméassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistamaan monidanisyytta. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikind teemme, pidamme mielessa ndma toimintatavat:

o Palvelemme jasenidmme asiantuntevasti ja sydamella.
¢ Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtdvamme ovat:
e Tybmarkkinaedunvalvonta
Tybelaman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jasenhankinta ja jasenpito
Aktiivijdsenten osaamisen kehittaminen
Johtamisen tukeminen

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistaa jasentemme tyohyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.



Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan.

Toimenpiteet:

Yhdistys noudattaa opetusalan ja ammattijarjeston paatoksia ja ohjeita seka soveltaa niita
paikallisesti jasenten etua silmalla pitden. Yhdistys seuraa OVTES:n paikallista toteutumista.
Yhdistys kiinnittaa huomiota palkkausjarjestelman kehittamiskohteisiin ja asettaa tavoitteet niiden
korjaamiseksi.

Laatutavoite 2

Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys on aktiivisesti ja sdanndllisesti yhteydessa kuntapéaattajiin ja tekee
budjettivaikuttamisty6ta tulevaisuuslautakunnan, hallituksen ja valtuuston suuntaan.

Yhdistys edellyttad, etté jasenten paasya jatko- ja taydennyskoulutuksiin helpotetaan ja
koulutuksen ajaksi palkataan sijainen.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.
Jasenet ovat tyytyviisia saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Toimenpiteet:

Hallituksen jasenet ja ennen kaikkea luottamusmiehet keskustelevat yhdistyksen jasenten kanssa
tyohon liittyvista asioista ja pyrkivat tuomaan epakohdat hallituksen tietoon, niin ettd epakohdat
saadaan korjatuksi. Puheenjohtaja ja luottamusmiehet vastaavat kohtuullisessa ajassa jasenten
yhteydenottoihin.

Yhdistyksella on aktiivisessa kayttssa nettisivut ja jasenviestinndssa kaytetaan myos
sahkoposteja. Syys- ja kevatkokoukseen kutsutaan asiantuntijoita kertomaan ajankohtaisista
aiheista.



Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyéskentelevien keskuudessa. Varsinaiset
jasenet pysyvit jasenina koko tyduransa ajan.

Toimenpiteet:

Yhdistys pyrkii luomaan kuvaa niin jasenistolle kuin muillekin OAJ:n vahvasta asemasta
ammattijarjestona. Jokaisella tyopaikalla on yhteysopettaja, joka omalta osaltaan toimii tiedon ja
viestien valittdjana. Yhdistys jatkaa yhteistydta OAJ Lapin kanssa.

Yhdistys toivottaa uudet jasenet tervetulleiksi yhdistykseemme pienella lahjalla.
Yhdistys muistaa 50 ja 60 tayttavia ja elakkeelle jadvia jaseniaan.

Yhdistys jarjestaa virkistystoimintaa jaseniston toiveita kuunnellen.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisalloltaan laadukkaita ja
jarjestelyiltaan toimivia.

Toimenpiteet:

Yhdistyksen puheenjohtaja, OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat
koulutuksiin ajan tasalla pysymiseksi. Kouluttautumisessa ja kokoustamisessa hyodynnetdan myoés
etayhteyksia.

Laatutavoite 6

OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys kay keskustelua tyénantajan edustajan kanssa resurssoinnin riittdvyydesta.
Hallitus kehittédé yhteistydta tydnantajien ja muiden sidosryhmien kanssa. Johtotehtavissa olevien
jasenten etujen puolustamistakaan ei unohdeta.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys tiedottaa saanndllisesti toiminnastaan jasenilleen ja tuo omaa toimintaansa
nakyvaksi.



Kevat- ja syyskokouksissa jasenistolla on mahdollisuus nostaa esille ajankohtaisia asioita ja
toiveita.

4. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti
2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestona ja vaikuttaa jasentemme tarkeina
pitamiin asioihin.

Haluamme myos lisata jasentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on

mukana jasentensa arjessa viestimalla OAJ:n tekemasta ty0sta ja sen tuloksista jaseniamme
kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on mé&aritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme
toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on mydnteinen. Moderni johtajuus vahvistuu
koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys vahvistaa opettajien osaamisen, tydn onnistumisten ja tyén merkityksen
paikallista nakyvyytta. Yhdistys huomioi Maailman opettajien paivan vieton. Yhdistys jarjestaa
jasentapaamisia yhteenkuuluvuustunteen lisaamiseksi.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jisentemme tyéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tydhyvinvointi on parantunut tydolobarometrilla mitattuna (2019, 2021,
2023) (OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tytaika, osaaminen, esihenkilotyo,
sisdilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys huomioi toiminnassaan tydhyvinvointia, tyéturvallisuutta ja tydsuojelua koskevat
asiat ja vaikuttaa siihen, etta koulutuksen jarjestaja huolehtii naihin liittyvista asioista. Itse yhdistys
jarjestaa virkistystapahtumia jaseniston toiveiden mukaan ja budjetin sallimissa rajoissa.



Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisidamme

osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestétoimintaan ovat lisdantyneet ja kaytdssa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistda aktivoidaan mukaan
jarjeston toimintaan kyselyin ja projektein.

Toimenpiteet:

Yhdistys ottaa mielellaan vastaan jaseniltdan toiveita ja ehdotuksia koulutuksista seka valittaa niita
mahdollisuuksiensa mukaan myds OAJ Lapille. Jasenistdlla on kaytdssa jokaisessa toimipisteessa
huoli- ja toivelaatikko, johon voi jattaa viestia paikallisyhdistykselle.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyéstimme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintavalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jAsenten etujen valvojana tydelaméassa ja sopimusasioissa tulee
aiempaa tutummaksi.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys tiedottaa aktiivisesti jasenistblleen yhdistyksen asioista. Se seuraa
valtakunnallista OAJ:n toimintaa ja tiedottaa tarkeimmista asioista. Tiedottamisessa tuodaan esille
jasenetuihin, sopimusedunvalvontaan ja koulutuspoliittiseen vaikuttamisty6hon liittyvid asioita.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestéksi.

Tulostavoite 1: Jarjestérakenne on uudistunut. Jasenyhdistykset ovat nykyista toimivampia ja
aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetdaan paremmin. Digitaalisten
valineiden kaytto on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:

Yhdistys tiedottaa aktiivisesti jasenilleen etakoulutusmahdollisuuksista. Etakoulutuksissakin on
monesti tilaisuus esittéda asiantuntijoille kysymyksia ja muutoinkin osallistua keskusteluihin eri
digitaalisilla alustoilla.

Yhdistys jarjestaa tarvittaessa jasentapahtumia. Se jatkaa yhteisty6ta valtakunnallisten yhdistysten
seka alueyhdistyksen (OAJ Lappi) kanssa ja osallistuu yhteisiin koulutustilaisuuksiin ja tapahtumiin.

Paikallisyhdistys jarjestaa tilaisuuksia, joissa annetaan perustietoa tydehtosopimuksista ja OAJ:n
toiminnasta jasenten etujen puolustajana.

Yhdistys neuvottelee tytnantajan kanssa paikallisista sopimuksista ja sopimusten
soveltamisohijeista.






