OAJ:N LAPIN ALUEYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE
2024

1. Johdanto

Toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2023—2024.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritellaan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat. OAJ:n valtuusto
paatti strategiasta elokuussa 2020.
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0AJ valvoo jasentensd etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v

Edistdmme jJasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

Viestimme
kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

j kanssa ja lisii
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jokainen jasen tuntee, etta jJasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.




Toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikilla sen tasoilla.
Toimintasuunnitelma konkretisoituu valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen tason yhdistysten
omissa toiminta- ja tydsuunnitelmissa. Naissa kukin toimijaryhma maarittelee toiminnan tavoitteet
ja konkreettiset toimenpiteet siten, etta ne perustuvat tdhan toimintasuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan paikallisella, alueellisella ja valtakunnallisella tasolla.
Eri tasojen toimijat tekevat jasenten kanssa tydta suunnitelman tavoitteiden mukaisesti koko
toimintasuunnitelmakauden.

Toimintasuunnitelmassa maariteltyjen toimintasuunnitelmakauden erityisten tavoitteiden lisaksi
jarjeston eri tasoilla tehdaéan paljon perusty6ta koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan edun
valvomiseksi ja rakentamiseksi. Valtakunnallisella tasolla tehdaan jatkuvasti vaikuttamistyota ja
edunvalvontaa seka palvellaan jasenia ja aktiiveja esimerkiksi jarjestétoimintaan, edunvalvontaan,
oikeusturvaan tai jasenyyteen liittyvissa kysymyksissd. Muun muassa luottamusmiehid, yhdistysten
puheenjohtajia, tydsuojeluvaltuutettuja ja esimiehia koulutetaan sadoissa tilaisuuksissa vuosittain.
Paikallisella tasolla yhdistysaktiivit, yhteysopettajat, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
palvelevat jasenia paivittain.

2. Toimintaymparistokuvaus

Suomessa asuvat ja tydskentelevat ovat monella tapaa etuoikeutettuja; Olemme jo pitkdén
saaneet nauttia maailman parhaiden opettajien ja kouluttajien tyon hedelmista. Siitd, etta
koulutamme sivistynytté ja osaavaa kansaa.

Moni asia on nyt kuitenkin muutoksessa. Luemme jatkuvasti uutisista, miten tyéelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaestd ikaantyy ja Suomi kaupungistuu
vauhdilla. Jotta Suomi selviaa muutoksista, tarvitsemme koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen
ammattilaisia.

Me Opetusalan Ammattijarjestossa eli OAJ:sséa ja OAJ:n Lapin alueyhdistyksessa teemme ty6ta
sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia. Katsomme
rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle. Tasta on hyotya
paitsi OAJ:n jasenille myos jokaiselle oppijalle — oikeastaan koko Suomelle!

Haluamme myds, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ kannattaa.

Kun me OAJ:na onnistumme ja Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia;
Suomessa asuvilla ja tydskentelevilla ei ole tulevaisuudessakaan mitdan hataa.

Paamittarit tulevaisuuskuvalle

e Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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Lapin alueyhdistyksen toiminta vuonna 2024 tulee keskittyméaan alueelliseen edunvalvontaan ja
paikallisyhdistysten toiminnan tukemiseen. Koulutuksia jarjestetaan itsenaisesti seka yhteistytssa
paikallisyhdistysten sekd Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistysten kanssa.

Vuonna 2024 ja seuraavina vuosina Lapin kunnissa lasten ja nuorten maara tulee laskemaan, ja
myo6s kuntatalouden tilassa mahdolliset muutokset voivat heijastua opettajien tydllisyyteen.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme tulevaisuuskuvaamme padsemme vain, jos onnistumme
ydintehtavassdmme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
tydelamassa.
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OAd

OAJ valvoo jasentensa etua ja
luo heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ

- 0AJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Olemme jasentemme
turvana ja toteutamme jarjeston strategiaa koko maassa — jokaisessa kunnassa ja jokaisella tyopaikalla.

-+ Toimimme demokraattisesti ja pyrimme edistamaan moniaanisyytta,

Jasenemme
- Jasenilld tarkoitamme kaikkia nykyisia jasenidmme tydpaikasta ja tyétehtavasta
riippumatta seka opettajaksi opiskelevia ja seniorijaseniamme,

Katsomme tulevaisuuteen /\f

= Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja
LY

toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

)

Mita ikind teemmekaan, pidamme mielessé ndma toimintatavat:

OAJ:N STRATECIA (,}
Toimintatapamme

- Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.
- Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.

- Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti

Ydintehtavamme ovat:

Tyodmarkkinaedunvalvonta

Tyoelaman laatu ja tydsuojelu

Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu

Jasenhankinta ja jasenpito



e Aktiivijasenten osaamisen kehittaminen
e Johtamisen tukeminen
e Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

OAJ:n ydintehtavista johdetut laatutavoitteet tulee ymmartaa ns. pysyvina/pitkan aikavalin
tavoitteina. Ne ovat OAJ:n koko toiminnan kivijalka kaikilla toiminnan tasoilla.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan

Tavoitetila vuonna 2024
Tybehtosopimusjarjestelma sailyy vahvana. OAJ:n asema sopijaosapuolena on vahvistunut — OAJ
on vahva, luotettava ja ratkaisukykyinen toimija.

OAJ:n paikalliset toimijat kokevat, etta heiddn asemansa sopijaosapuolena on vahvistunut.
Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus ja oikeudenmukaisuus on kehittynyt. Paikalliset
palkkausjarjestelmat ovat virka- ja tydehtosopimusten mukaisia.

Mittarit:

e OAJ on sopijaosapuolena kaikissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan
palvelussuhteen ehdoista.

e Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut. Paikallisesti on laadittu
tehtavankuvaukset ja selkeat vaativuustekijat.

e Henkilostbnedustajat osallistuvat aiempaa enemman OAJ:n jarjestamiin koulutuksiin ja he
kokevat neuvotteluosaamisensa parantuneen.

e Kesatytttbmien maaraaikaisten opettajien maara on laskenut.

(ALY kouluttaa & tukee paikallisyhdistyksid)

Toimenpiteet:

Edunvalvontatiimi kokoaa ja pitaa ylla tietovarantoa palkkausjarjestelmista ja niiden eri elementeista.
Tietovarannon tarkoitus on auttaa paikallisia toimijoita heiddn omassa luottamustehtavassaan.
Alueyhdistys mahdollistaa hyvien kaytanteiden jakamisen paikallisten toimijoiden kesken.

Alueyhdistys ja alueasiantuntija tukevat paikallisten toimijoiden ja OAJ:n edunvalvontaosaston
valista yhteydenpitoa.

Alueyhdistys jarjestaa luottamusmiehille ja paikallisyhdistysten puheenjohtajille
palkkausjarjestelmien kehittamiskoulutusta. Paikallisille toimijoille annetaan koulutuksessa
valmiuksia valvoa sopimusmaérayksien noudattamista. Koulutukseen voivat osallistua myds muut
paikallisyhdistysten valitsemat henkil6t.

Laatutavoite 2

Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Kunnilla ja koulutuksen jarjest&jilla on riittavat resurssit laadukkaiden kasvatus- ja
koulutuspalveluiden toteuttamiseen.




Esihenkildiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksia ei heikenneté eika véljenneta.

Jasen kokee, ettd OAJ valvoo hanen etujaan koulutuspoliittisissa kysymyksissé ja kokee saavansa
tukea arjen tybelamassa.

Mittarit:

e OAJ:n eduskuntavaalitavoitteet ovat siirtyneet hallitusohjelmaan.

e Opetushenkiloston méara suhteessa oppijoiden maéraan on kasvanut. Kaikkien opettajaksi
opiskelevien aloituspaikkojen maaré vastaa todellista tarvetta ja opettajien kouluttamisen
rahoitus on pysyvaa

e Jaseniamme ei ole lomautettu.

Toimenpiteet:

Ollaan yhteistytssa valvovien viranomaisten kanssa.

Alueyhdistys seuraa aktiivisesti mahdollisia yt-neuvotteluita Lapin alueella ja tukee
paikallisyhdistyksia neuvotteluissa. Alueyhdistys tukee paikallisyhdistyksia, kun ne puolustavat
jaseniddn mahdollisilta lomautuksilta.

Paikallisyhdistykset voivat olla yhteydessa yt-neuvotteluista ja lomautuksista alueyhdistykseen ja
pyytaa silta apua. Alueyhdistys voi tiedustella Lapin paikallisyhdistyksiltéa ja muilta kontakteiltaan,
miten muissa kunnissa on toimittu vastaavissa tilanteissa ja tarjota néin apua.

Tarvittaessa alueyhdistys voi ottaa kantaa paikalliseen tilanteeseen esimerkiksi [ahestymalla
kuntapaattgjia tai koulutuksen jarjestajia.

Kouluttamalla paikallisyhdistysten puheenjohtajia ja luottamusmiehié alueyhdistys tukee paikallista
jarjestévalmiutta ja valmiutta vaikuttaa yt-neuvotteluissa opettajien asioihin.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jasenidan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.

Tavoitetila vuonna 2024:

Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun: jasenpalvelu on laadukasta, nopeaa,
henkilokohtaista ja jasenlahtdista.

Jasenella on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta ja kohdennettua jasenpalvelua ja koulutusta. Jasen tietaa, kenen puoleen
kaantya edunvalvonnallisissa ja jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa. Kentan tuntemukset ja
nakemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttoon.

Aluetoiminnassa huomioidaan kaikki jasenryhmat.
Mittarit:

e OAJ on ottanut kayttdon uusia jdsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.



Toimenpiteet:

Alueyhdistyksella on aktiivisessa kaytossa verkkosivut ja sosiaalinen media, ja jasenviestinta on
osa viestintdsuunnitelmaa.

Alueyhdistys laatii viestinnan vuosikellon. Alueyhdistyksella on kaytdssa Howspace-alusta
viestinnén tukena.

Laatutavoite 4 Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa. Erityisesti nuorten ja opetusalalla
tyouran alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyéskentelevien
keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyviat jasenina koko tyouransa ajan ja mahdolliset
eronneet liittyvat takaisin.

Tavoitetila vuonna 2024:

Jasenpalvelun kehittdminen ja kohdentuminen kaikilla toiminnan tasoilla n&kyy jasenkokemuksen
paranemisena.

Yhteysopettajajarjestelmé on nykyista kattavampi ja toimivampi. JAsenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Jasenten tunne siita, ettd jAsenyys kannattaa, on vahvistunut. OAJ:n jasenyyttéa suositellaan
kollegoille ja opetusalalla tydskentelevien jarjestaytyminen jarjestoon on kattavampi kuin
edellisissa mittauksissa.

Opettajaksi opiskelevat tavoitetaan sdénndllisesti opintojen alkuvaiheesta valmistumiseen ja
tydeldmaan siirtymiseen saakka. Yhteistyd SOOL:n kanssa on tiivista.

Mittarit;

e Jasenten kokemukset tyduran eri vaiheisiin kehitetyista palveluista on parantunut ja
jasenten mielikuva OAJ:sta jasenten edunvalvojana ja yhteiskunnallisena vaikuttajana on
vahvistunut.

Yhteysopettajajarjestelméa on vahvistunut. Jasenmaara on pysynyt korkeana.
Erityisesti nuorten ja opetusalalla tyduran alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusaloilla tytskentelevien jasenten osuus jasenistdsta on kasvanut, ja eronneiden
varsinaisten jasenten maara on laskenut.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys vahvistaa OAJ:n houkuttelevuutta jarjestamalla alueellisia tapahtumia. Alueyhdistys
luo sahkaisille alustoille keskusteluja ja mielipidemittauksia, joita kaytetd&an hyvaksi tapahtumia ja
koulutuksia suunniteltaessa.

Alueyhdistys osallistuu paikallisyhdistysten jarjestamiin paikallisiin edunvalvonta- ja
jasentilaisuuksiin.

Alueyhdistys pitaa yhteyttd Nope-kouluttajiin ja Nope-koulutuksen kéyneisiin opettajiin.
Alueyhdistys jarjestaa Jatko-NOPEnN.

Alueyhdistys tekee yhteistydtd SOOLin paikallisten toimijoiden kanssa.



Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista.

Tavoitetila vuonna 2024:

Alueelliset ja paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja
tekevéat suunnitelmallisesti vaikuttamistyota jarjeston tavoitteiden mukaisesti. Paikallistason
toiminnan johtamista tuetaan monipuolisesti.

OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla.
Paikallistoimijoiden resurssit ovat riittavat. Jasenlahtdisyys lisdantyy myos paikallis- ja aluetason
toiminnassa.

OAJ kouluttaa monipuolisin menetelmin. Aktiivijdsenten koulutukset vastaavat tarvetta ja ovat
helposti saavutettavissa. Koulutuksia suunnitellaan seké toteutetaan uusilla tavoilla.

Luottamusmiesten toimintaedellytyksista pidetddn huolta kaikissa paikallis- ja muissa
yhdistyksisséa.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, padluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.
Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

Erilaisia keinoja helpottaa luottamustehtavissa toimimista (tydajan osto) on selvitetty.
Alueiden ja paikallisyhdistysten vaikuttamisty® on kehittynyt ja silla on ollut merkitysta.
Jokaisella luottamusmiehellda on riittdvasti tydaikaa luottamustehtavansa hoitamiseen.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys jarjestaa alueellisia ja paikallisia koulutuksia itse seka yhteistytssa OAJ Kainuun ja
OAJ Pohjois-Pohjanmaan kanssa.

OAJ Lappi kartoittaa koulutustoiveita alueellaan ja niiden pohjalta suunnittelee ja toteuttaa
koulutuksiaan.

Alueyhdistys vahvistaa luottamusmiesten, tydsuojelutoimijoiden ja puheenjohtajien verkostoja
hyodyntdaen Whatsappia, Howspacea ja Teams-palavereja seké lahitapaamisissa.

Laatutavoite 6

OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2024:

Esihenkil6t haluavat kuulua OAJ:hin.

Johdettavien maara esihenkildilla on hallittavissa, ja tukipalvelut toimivat. OAJ tukee johtajien
ty6hyvinvointia, tyon hallintaa ja tydéssé onnistumista. Esihenkildille tarjotaan sopimus- ja
johtamiskoulutusta.



Johto- ja esihenkilotehtéavissa toimivat tuntevat ja tunnistavat tyo- ja virkasuhteen keskeisimman
lainsa&dannon ja sopimusten sisallon.

Tyo6hyvinvointia tuottava (esim. osallistava ja keskusteleva) johtamistapa on lisaantynyt, kehittynyt
ja mallinnettu.

Esihenkildille on tehty sopimuksien mukaiset tydaikasuunnitelmat, joita noudatetaan ja seurataan.

Mittarit:

Yhéa useampi esihenkilétehtavassa toimiva on OAJ:n jasen.

Johdettavien lukuméaéara esihenkilvéa kohden on pienentynyt.
Esihenkildiden tyotyytyvaisyysindeksi (OAJ:n barometri) on parantunut.
Yhéa useampi esihenkil6 osallistuu OAJ:n jarjestamiin johtamiskoulutuksiin.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys jatkaa ty0ta esimiesten edunvalvonnan kehittdmisessa ja tukee jaseniaén johtajuuden
muutoksessa.

Laatutavoite 7
OAJ toimii demokraattisesti ja jasenidan kuunnellen.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasen kokee, ettd OAJ toimii OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus -
mukaisesti kaikilla jarjeston tasoilla.

OAJ:n toimintaa ohjaavat periaatteet ja suositukset (mm. turvallisemman tilan periaatteet ja OAJ:n
ilmastotoimet) on viety kaytantoon jarjeston kaikille toiminnan tasoille.

Jasenet ovat ldytaneet jasenaloitteen vaikuttamisen keinona.

Mittarit:
e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden, avoimuuden ja vastuullisuuden
kokemukset ovat lisdantyneet.
e Jasenaloitteita on tehty.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys varmistaa jasenyhdistysten tasavertaiset vaikuttamismahdollisuudet mahdollistamalla
ehdotusten tekemisen kokousten paatdsesityksiksi.

Kokousten paatoksista tiedotetaan jasenyhdistyksille kokousten jalkeen yhdistyskirjeella.

Alueyhdistyksen kokoukset ovat paperittomia. Kokousten ja koulutusten matkustusohjeissa
suositellaan julkisia kulkuvalineitd mahdollisuuksien mukaan tai mahdollisimman taysia
kulkuneuvoja.

Laatutavoite 8

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ on vahva tyomarkkinajarjesto ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.




Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa, ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten paattajien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

OAJ on vahva ja pitk&janteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustydssa.

Mittarit:
e Kokemus OAJ:sta edunvalvojana on parantunut jAsenten keskuudessa.
e OAJ:n asema yhteiskunnallisena vaikuttajana on vahvistunut.
e OAJ:n mielipidetta kysytaan keskeisisséa yhteiskunnallisissa asioissa.

Toimenpiteet:

Alueellisesti edistetdadn jasenten etuja tekemalla yhteistyota paattdjien ja viranomaisten kanssa.
Osallistutaan aktiivisesti julkiseen keskusteluun.

4. Kehittymislupauksemme

On tarkeda muistaa, ettd OAJ on yhta kuin jasenensa. Tiedamme, ettd kun maailma muuttuu,
myos ihmisten odotukset ammattijarjestojd kohtaan muuttuvat. Jarjestaytymisaste on kaikkialla
maailmassa laskussa. Meidan taytyy vastata muuttuviin odotuksiin, sailya houkuttelevana ja
uudistua rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestona ja vaikuttaa
jasentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme parantaa vuorovaikutusta kaikkien jasentemme kanssa riippumatta heidan
tyOpaikastaan tai tyotehtavastaan. Haluamme myds lisata jasenten mahdollisuuksia osallistua
jarjestdn toimintaan.

Ja jotta jasenet muistavat OAJ:n merkityksen, meidan taytyy viestia jasenillemme kiinnostavasti
OAJ:n tekemasta tyosta ja sen tuloksista.

Kehittymislupaus 1:

Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1:
Opetusalan vetovoiman kehitys on my6nteinen. ammattilaisten arvostus oman alansa
huippuasiantuntijana on vahvistunut kansalaisten keskuudessa ja yhteiskunnassa.

Tulostavoite 2:
Opetusalalla tytskentelevat kokevat tyonsa arvostetuksi ja alan pitovoima kasvaa.

Alueyhdistys pitaa ylla keskustelua opettajuuden arvostuksesta omassa viestinnassaan ja
jarjestamissaan koulutuksissa.

Alueyhdistys jatkaa yhteisty6téa Lapin Aluehallintoviraston kanssa ansioituneen opettajan
palkitsemiseksi.



Alueyhdistys pitaa ylla yhteyttéa alueen kansanedustajiin seka pitaa ylla heidan tietdmystaan
opetusalan nykytilanteesta. Kansanedustajille kerrotaan heidan tekemiensa paatdsten ja
valmisteilla olevien uudistusten vaikutuksesta opetusalaan.

Alueyhdistys kannustaa paikallisyhdistyksia seuraamaan sitd, etta koulutuksen jarjestajat
palkkaavat kelpoisia opettajia. Tavoitteena on, etta ammatillisella toisella asteella ei palkata
ohjaajia korvaamaan opettajia. Pateva opettaja aina palkataan virkaan, eika tuntiopettajaksi.

Kehittymislupaus 2:
Edistamme jasentemme tyéhyvinvointia.

Tulostavoite 1:
Jasen kokee, ettd paikallinen yhteistoiminta (ml. tydsuojelu) on tuloksellista ja vaikuttavaa.

Mittarit:
e Jasenen kokemus paikallisesta yhteistoiminnasta ja tydsuojelusta on parantunut.
e OAJ:n tydsuojeluvaltuutetut kokevat saavansa tarpeeksi tukea ollakseen aktiivisia toimijoita
ja tydsuojelun asiantuntijoita omissa organisaatioissaan.

Tulostavoite 2:
Jasenten tydhyvinvointi on parantunut.

Mittari:
e OAJ:n tybolobarometrilla mitattuna tyohyvinvointi on parantunut (2019, 2021, 2023).

Tulostavoite 3:
Oppimisen tuen jarjestelmaa on uudistettu OAJ:n tavoitteiden mukaisesti.

Mittari:
e OAJ:n oppimisen tuen tavoitteet on toteutuneet.

Tulostavoite 4:
Jasenet seuraavat tyfaikaansa parantaakseen tyotehtavien hallintaa ja sopimuksen mukaisessa
tyGajassa pysymista.

Mittari:
e Jasenet kayttavat OAJ:n tuottamia tydajanhallinnan ja sopimuksen mukaisen tydajassa
pysymisen tyokaluja.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys seuraa jasenten tydolosuhteita jaosten ja tiimien kautta. Alueyhdistys hyddyntéaa
alueellisia tuloksia vaikuttamistytssaan. Kannustetaan paikallisyhdistyksia hydodyntamaan JOKU
ROTI -kampanjaa. Jarjestetaan JOKU ROTI -tilaisuus.

Alueyhdistys kannustaa paikallisyhdistyksia edistamaan ty6ajan seurantaa. Tydmaara on
keskeinen tydhyvinvointiin vaikuttava asia. TyOaikaa voi seurata esim. Vipu-sovelluksen avulla.
Varhaiskasvatuksessa SAK-ajan toteutumista seurataan yhteistygssa paéaluottamusmiesten
kanssa.

Alueyhdistys kannustaa paikallisyhdistyksia huolehtimaan siita, etta tydnantaja resurssoisi uraansa
aloittaville opettajille riittavasti tukea esimerkiksi mentoroinnin avulla.



Kehittymislupaus 3:

Parannamme vuorovaikutusta jdsentemme kanssa ja lisaamme
osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1:

OAJ:n jasenet kokevat pystyvansa osallistumaan aktiivisesti jarjeston toimintaan, linjauksiin ja
paatbksentekoon seka tulevansa kuulluiksi eri tavoilla ja tasoilla. Jdsenet kokevat
jasenyhdistystoiminnan mielekkaana. Paikallis-, alue- ja opettajayhdistykset toimivat aktiivisesti.

Mittarit:

e Osallistumismahdollisuudet ovat lisdantyneet, ja osallistuneiden jasenten maaré on
kasvanut.

e Tarkeimmista ja kiinnostavimmista asioista on avattu keskustelu- ja
kommentointimahdollisuus Saunaan. Yhdistykset ovat ottaneet kaikilla jarjeston tasoilla
kayttoon vahintdan yhden toimivan tavan aktivoida ja osallistaa jaseniaan.

e Paikallis-, alue- ja opettajayhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat
osallistuneet OAJ:n koulutukseen.

e Paikallis-, alue- ja opettajayhdistykset ovat jarjestaneet jasenkoulutuksia.

Tulostavoite 2:
Valtuutetut, hallituksen jasenet, yhdistystoimijat ja OAJ:n toimiston vaki kokevat keskindisen
vuorovaikutuksen lisaantyneen ja monipuolistuneen.

Mittarit:
e Toimijoiden kokemus yhteistyon kehittymisesta on positiivinen.
e Hallitus ja valtuutetut jakavat aktiivisesti tietoa paatettavista asioista pitkin kautta (kysytaan
esim. aluetoimijakyselyssa).

Toimenpiteet:
Alueyhdistyksen hallituksen kokouksista osa jarjestetdan etayhteyksin. Kaikkiin kokouksiin on
mahdollista osallistua etayhteyden valityksella.

Koulutustilaisuuksia striimataan ja taltioidaan mahdollisuuksien mukaan jadsenyhdistysten kaytt6a
varten.

Valtuuston toiminta nakyy alueyhdistyksen hallituksen kokouksissa, joissa alueyhdistys toivoo
valtuutettujen kayttavan puheenvuoroja valtuustotydstd. Alueyhdistys toimii vuorovaikutuksessa
valtuutettujen kanssa alueemme opettajien parhaaksi. Kokouksissa kasitelldén ja valmistellaan
valtuustoaloitteita ja alueyhdistyksen puheenvuoroja.

Kehittymislupaus 4:

Viestimme kiinnostavasti tyostamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1:
OAJ-aktiivien ja asiantuntijoiden viestintavalmiudet ovat kasvaneet erityisesti sosiaalisen median
kanavissa.

Tulostavoite 2:
Yhé& useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:It& kiinnostavaa tietoa.




Mittarit:
e Viestinnan kiinnostavuutta mitataan sdannoéllisesti kanavittain méaaritellyilla mittareilla.
e Viestintapalvelut toteuttaa kyselyn jasenille viestinndn kiinnostavuudesta eri jarjestén
tasoilla. Toteutetaan ensimmaisen kerran kevaalla 2023.

Mittarit:
e Yha useampi jasen tuntee, ettd jasenyys kannattaa (jasentyytyvaisyysindeksi).
e Kaikki aktiivit toimivat viestinnan periaatteiden mukaisesti (erityisesti ydinviestit,
aanensavyt)
Toimenpiteet:
Alueyhdistys laatii ja toteuttaa viestintdsuunnitelman, joka huomioi erilaiset viestintasisallot,
erilaiset jasenryhmat, erilaiset yhdistykset ja erilaiset viestintdakanavat.

Alueyhdistys tiedottaa monipuolisesti paikallisesta, alueellisesta ja valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten jaseneduista ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistydsta.

Alueyhdistys kehittaa viestintastrategiaansa. Yhdistystiedotteet lahetetaan saanndllisesti ja
Howspacea kaytetaan viestinnassa.

Kehittymislupaus 5:

Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite 1:
Huomioimme ja koulutamme nykyiset alan opiskelijat, nuoret ja uudet opettajat, jotta tulevaisuuden
OAJ:n jasenistdssa on monipuolisia vaikuttajia.

Mittarit:
e Nuorille ja uusille opettajille suunnattua toimintaa on lisatty kaikkien jasenryhmien osalta.
e Yhteistydta SOOL:n kanssa on vahvistettu.

Tulostavoite 2:
Kehitamme OAJ:n jarjestérakennetta valtuuston voimassa olevien linjausten mukaisesti.

Mittari:
e Lisda uusia tybnantajakohtaisia, padosin henkildjasenyyteen perustuvia
paikallisyhdistyksia, on perustettu.

Tulostavoite 3:
Vastaamme jasenten toiveisiin ja kysyntaan siité, millainen on hyva jarjesto, ja kokeilemme
ketterasti tapoja olla jasenen lahella ja tuntumassa.

Mittari:

Kysymme jasenilta, millainen on tulevaisuuden ammattijarjestd, johon he haluaisivat kuulua.
Tuloksia on hyddynnetty OAJ:n uuden strategian valmistelussa.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys huomioi uudet opettajat toiminnassaan. Jarjestetaan Jatko-Nope -koulutuksia ja
toimitaan yhteistydssa SOOL:in kanssa.



